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De kern

van Tienskip

Democratie saai? Niet als het aan Tienskip
ligt! De statistieken liegen er niet om:
jongeren schitteren door afwezigheid bij
verkiezingen, hebben weinig vertrouwen
in democratie en geven aan te denken geen
invloed te hebben op hun leefomgeving.!
Tienskip brengt hier verandering in, door
alle jongeren democratie in de praktijk te
laten ervaren. Met onze evenementen laten
wij jongeren zien hoe boeiend democratie
eigenlijk is, door de nadruk te leggen op

de praktische rol die jij als burger in het

dagelijks leven kan spelen. Wij laten op
laagdrempelige manier zien dat jouw stem,
jouw rol als burger, van onschatbare waarde
is voor de democratie! In dit hoofdstuk maak
je kennis met jongerenorganisatie Tienskip.
Hierin gaan we in op de uitdagingen die
ten grondslag liggen aan Tienskip. Daarna
zullen wij hier ook de essentie van Stichting
Tienskipverdertoelichten,waarbijweingaan

op onze visie en missie van de organisatie.

De Kkloof tussen
jongeren en
democratie

De afstand tussen jongeren en democratie
is onnodig groot. Tienskip zet zich in om
deze afstand te verkleinen. Universiteiten
publiceren de meest ontluisterende cijfers
over deze afstand. Zo blijkt uit onderzoek van
de Universiteit van Amsterdam dat de helft
van de jongeren aangeeft het niet belangrijk
te vinden om in een democratie te leven.
Aanvullend wijst onderzoek uit dat jongeren
weinig vertrouwen hebben in de politiek en
ervaren zij een gebrek aan invloed op hun
eigen leefomgeving.! Deze situatie is des te
zorgelijker, gezien deze slechte ervaringen
met betrekking tot democratie worden

meegenomen in hun volwassen leven.2

Onze uitdagingen




Jongerenparticipatie:
vooral weggelegd voor
diegene die al
geinteresseerd is

De situatie op de voorgaande pagina heeft
op lokale en landelijke schaal de nodige
aandacht gekregen. Zo hebben de lokale
overheden met de huidige omgevingswet
een verplichting om burgers te betrekken bij
het vormen van beleid.? Op landelijk niveau
besteedde de staatscommissie Remkes
aandachtaanhetonderwerp enzijn er moties
aangenomen om aandacht te vestigen op dit
onderwerp. Om affiniteit met democratie te
vergroten, wordter vaakterechtgekeken naar
het vergroten van (jongeren)participatie.*®
Door zelf te participeren worden jongeren
zich bewust van hun omgeving en leren ze
hoe ze verandering teweeg kunnen brengen.®
Vooral op lokale schaal liggen er kansen voor
jongerenparticipatie. Het is voor burgers
gemalkkelijker om zich bezig te houden met
vraagstukken op lokale schaal, omdat die
dichter bij de leefwereld staan. Daarbij komt
ook Kkijken dat in een gedecentraliseerd
Nederland veel van de grote uitdagingen van

onze tijd worden aangepakt op lokale schaal.

Toch is het bereiken van jongeren best een
ingewikkelde opgave. Hierbijis onze ervaring
dat het beleid vaak niet verder reikt dan het
bereiken van een selecte groep jongeren die
wordt gekenmerkt door een hoge intrinsieke
motivatie. De overgrote groep die weinig tot
geen affiniteit heeft met politiek blijft vaak
buiten schot. Om de afstand tussen jongeren
en democratie daadwerkelijk te verkleinen
is het van groot belang om trajecten in te
richtenwaarbijallejongeren worden bereikt.’
Anders blijven de kansen die gecreéerd
worden vooral weggelegd voor de groep die
al gemotiveerd is en veel vertrouwen heeft in
politieke instituten. Op deze manier heeft het

stimuleren van participatie geen zin. Sterker

nog, dit wakkert zelfs wantrouwen aan. 8

Participatie in het
burgerschapsonderwijs

De afwezigheid van jongeren bij deze
nieuwe vormen van inspraak kan mogelijk
worden verklaard door de manier waarop de
maatschappij jongeren hierover informeert.
Ondanks het feit dat er politiek veel
aandacht is voor (jongeren])participatie,
wordt participatie bij het algemene vak
maatschappijleer niet genoemd in de
einddoelen en in het niet verplichte vak
maatschappijwetenschappen komt het in
de 27 domeinen slechts één keer terug.’'°
Bovendien wordt in dit ene subdomein
alleen benadrukt dat studenten onderscheid
moeten kunnen maken tussen sociale en
politieke participatie. Een vertaling van
theorie naar praktijk blijft uit. Afsluitend

is de situatie bij het vak burgerschap op het

MBO wellicht nog zorgwekkender. Bij een

evaluerend onderzoek van de Rijksoverheid
werd geconcludeerd dat het vak te
vrijblijvend en nauwelijks toetsbaar is, en de
doelen niet tot hun recht komen.! Daarom is
het van belang dat we jongeren niet alleen de
werking van politieke instituties meegeven,
maar ook hoe je in de praktijk zelf mee
kan denken en doen in het oplossen van
maatschappelijke kwesties die je ziet in je
omgeving. Zonder de praktische connectie
met je eigen rol in de democratie blijven
politieke instituties al snel een ‘ver-van-
mijn-bed-show’. Als wij jongeren nauwelijks
iets meegeven over wat je eigenrol kan zijn in
een democratie is het heel logisch dat maar
een selecte groep jongeren gebruik maakt

van participatieprocessen.
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Onze visie

Stichting Tienskip is een organisatie die
vanaf haar ontstaan al voor en dddr jongeren
bestaat. Zij is ontstaan vanuit de eigen
behoefteomalsjongeburgersmeertewetente
komen hoe je zelf initiatief kan nemen in het
democratische systeem. Het beginpunt was
eenprofielwerkstukop de middelbare school,
maar tegenwoordig is Stichting Tienskip
uitgegroeid tot een professionele organisatie
met meer dan 125 jonge vrijwilligers
verspreid over het hele land. Inmiddels acht
jaar later bestaat de organisatie nog steeds
uit jongeren. Op deze wijze heeft Tienskip
altijd directe aansluiting bij de doelgroep,
waardoor onze interactieve methodieken
aansluiten bij de belevingswereld van
jongeren. De evenementen van Tienskip
bieden jongeren een democratische ervaring
die hen voor altijd bijblijft. Wat begon vanuit
een eigen behoefte, delen wij op het moment
van schrijven met meer dan 5000 jongeren
per jaar. Tienskip kent drie pijlers die ten
grondslag liggen aan de werkwijze van de

organisatie.

Op naar een
maatschappelijkke
democratie

Democratie is geen ver-van-mijn-bed-show! Sterker
nog, iedereen heeft er dagelijks mee te maken. Of het
nou gaat om de busverbinding waarmee je iedere dag
naar school gaat, of de sportvereniging waar je 's avonds
stoom af kunt blazen: dit heeft allemaal met democratie
te maken. Democratie gaat echter veel verder dan de
politieke instituten en kent ook een maatschappelijk
aspect. De maatschappelijke kant van democratie
gaat over je eigen rol als burger en de vaardigheid om
gezamenlijk beslissingen te maken. Deze democratische
vaardigheden staan centraal bij de ervaring tijdens de

evenementen van Tienskip.

Deze maatschappelijke kant van democratie zet juist in
op een grote verantwoordelijkheid voor burgers om een
roltespeleninhetoplossen van problemen in hun directe
leefomgeving. Hierbij zetten wij graag in op een andere
mentaliteit binnen de samenleving. Om uitdagingen echt
aan te pakken kan die verantwoordelijkheid niet alleen
op de overheid worden afgeschoven. Burgers moeten
juist mede-eigenaar zijn van de problemen die zij zien
in hun omgeving. Daarom zetten wij in op structurele
samenwerking tussen burgers, provincies en gemeenten
om uitdagingen van onze tijd duurzaam op te lossen.
Want een samenleving komt je niet aanwaaien, daar

moet je zelf een bijdrage aan leveren!
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Democratie
ontdek je pas
echt als je het
in de praktijk
ervaart

Bij de maatschappelijke kant van de

democratie zijn 2zogehete democratische
vaardigheden cruciaal.’®> De vaardigheid
om gezamenlijk  gemeenschappelijke
problemen op te lossen is namelijk geen
aangeboren eigenschap. Deze vaardigheid
vormt de essentie van burgerschap, waarbij
burgers voortdurend worden blootgesteld
aanhetmengenvanprivézakeneneengroter
gemeenschappelijkbelang. Het ontwikkelen
van dit welbegrepen eigenbelang is niet
mogelijk door er alleen over te lezen.!* Het
moet juist in de praktijk worden ervaren
door mee te praten en beslissen. Het maken
van gezamenlijke keuzes, hetluisteren naar
anderen en het komen tot gezamenlijke
oplossingen zijn soms best ingewikkelde
processen. Jongeren kunnen dit het beste
ervaren door aan de slag te gaan met
maatschappelijke problemen die ze zelf

ervaren in hun leefomgeving. Door op jonge

leeftijd medeverantwoordelijk te worden

gesteld voor het creéren van oplossingen,
laten we zien wat het belang van meedoen
in een democratie is. Door met jongeren
deze serieuze verantwoordelijkheid te
delen, wordt het belang van democratie en
participatie in één oogopslag duidelijk.*
Niet meedoen zorgt ervoor dat uitdagingen
niet of minder goed worden aangepalkt. Het
isdeze mentaliteit die ten grondslagligtaan
onze activiteiten, waarbij we streven naar
een mix van bewustwording en participatie

in de praktijk.

Participatie
moet bereikbaar
zljn voorx
iedereen

In een ideale wereld zijn democratie
en participatie even toegankelijk voor
iedereen. Helaas zien we dat de drempel
voor sommige groepen hoog ligt. Ook

onderzoek dat

blijkt uit

jongeren

wereldwijd ondervertegenwoordigd zijn
in planningsprocessen.'* Deze drempel is
voor jongeren alleen maar hoger. Gezien
de apathische houding van jongeren ten
opzichte van democratie is het des te
belangrijker om een diverse groep jongeren
te betrekken bij participatieprocessen.?
Ervaringen die jongeren nu in hun
leven opdoen zijn namelijk van belang
voor de rest van hun leven. Daarom is het
belangrijk om bewustwording over je eigen
rol als burger breed aan te bieden, ongeacht
afkomst of opleidingsniveau. Zo zetten we
in op een breed gedragen democratische
zelfredzaamheid, waarbij burgers beter
weten hoe zij een bijdrage kunnen leveren
aan het oplossen van maatschappelijke
problemen. Hiermee willen we vooral
voorkomen dat participatie is weggelegd
voor diegenen die al geinteresseerd zijn
in politiek. Als dit het geval is, wakkert
participatie juist wantrouwen aan. Het
ontstaan van zo’n ‘participatie elite’ moet
worden voorkomen. Door de brede opzet van

onze evenementen dragen wij hieraan bij!
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Onze
[ [

Imissie

Op basis van deze drie pijlers organiseert
Tienskip evenementen om de kloof tussen
jongeren en democratie in de praktijk
te verlagen. Deze evenementen worden
georganiseerd met jongeren tussen de 15
en 25 jaar en op alle onderwijsniveaus.
Zo bieden we alle jongeren een goede

introductie in de eigen rol in de democratie.

Hierbijleggen we niet de nadruk op de uitleg

van politieke instituties, maar laten we

kennis maken met de maatschappelijke
kant van democratie.

Naast deze introductie en
bewustwording, zorgen we er op
verschillende wmanieren voor dat het
hier niet bij blijft. Zo bieden we jongeren
een vervolg aan om verder te werken
aan hun ideeén. Daarnaast zetten wij in

op een samenwerkingsverband tussen

jongeren, overheden en maatschappelijke

partners om via onderzoek en thematische
gesprekken de koppeling te maken naar het
vormen van beleid. Tienskip is dus niet een
losstaande stichting, maar zet in op breed
gedragen steun uit de lokale gemeenschap.
Op deze manier zorgen we ervoor dat onze
evenementen niet alleen een leerzame
eerste introductie zijn in je eigen rol binnen
de democratie maar ook het concrete

startpunt van verandering!

De werkwijze van Tienskip heeft
ruimschoots bewezen de Kkloof tussen
jongeren en democratie te verkleinen. Dit
is de reden dat wij deze werkwijze willen
uitbreiden naar alle regio’s in Nederland.
In dit plan treden wij in detail over hoe wij
te werk gaan en hoe wij willen uitbreiden.
Samen wmet jongeren, overheden en
maatschappelijke organisaties werken wij

zoaandelevendige democratie van morgen!




De toekomst

van Tienskip

Jongeren doen
10 000 mee aan de
[ Tienskipdagen

1 0 Jongeren maken
5 gebruik van het

Tienskip Ereburgerschap

3 Pilots op wijkniveau

Onderzoeken in 3
samenwerking met
lokale overheden

Actiefin
verschillende provincies
16

2026

Jongeren
doen mee
| aande

Tienskipdagen

1 5“ Jongeren maken
u gebruik van het

Tienskip Exreburgerschap

Onderzoeken in 6
samenwerking met
lokale overheden

Actief in 8
verschillende
provincies

Jongeren
doen mee
| aande

Tienskipdagen

22 0 Jongeren maken
! 5 gebruik van het

Tienskip Ereburgerschap

Onderzoeken in 8
samenwerking met
lokale overheden

Actiefin 1“

verschillende
provincies

Jongeren
doen mee

anlnnn aan de

Tienskipdagen

Lees meer over de Tienskipdagen op pagina 20

Jongeren maken
gebruik van het

Tienskip Exreburgerschap

Lees meer over het ereburgerschap op pagina 29

Onderzoekin 8
samenwerking met

lokale overheden

Lees meer over het Tienksip
Onderzoekscomité op pagina 36

Actiefin nllE

provinciesin
Nederland

* Alle cijfers vanaf 2026 zijn gebaseerd op een prognose
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Lokaal
gedragen

De Tienskipdagen zijn alleen mogelijk als ze op een goede manier
zijn ingebed in de regio. Voor zowel een financiéle als inhoudelijke
bijdrage zoeken wij hierbij de samenwerking op met lokale overheden.
Dit partnerschap is van cruciaal belang omdat jongeren tijdens onze
evenementenvooralindialooggaanovermaatschappelijkevraagstukken
uit hun eigen leefomgeving. Bij veel van de besproken thema’s is een
belangrijke rol weggelegd voor de lokale overheden. In samenwerking
met deze lokale overheden zorgen wij ervoor dat de opgehaalde kennis
een plek krijgt in het vormen van beleid. Zo werken we niet alleen aan
bewustwording, maar zorgen we er in de praktijk voor dat de drempel
tussen jongeren en democratie wordt verlaagd. Daarom zoeken wij in
elke regio in ieder geval de samenwerking met twee gemeenten en de
provincie. Deze partners doen een financiéle bijdrage om de kosten voor
de evenementen te dekken. Zo zijn de financién voor deze evenementen
ook echt lokaal gedragen! Op het moment van schrijven zullen wij vanaf
september 2024 actief zijn in Groningen, Drenthe, Overijssel, Friesland,
Zuid-Holland en Gelderland. Wij hebben hierbij nog ruimte voor een
andere provincie.

Naast dit lokale partnerschap is het opbouwen van een netwerk
aan jonge mensen cruciaal om de evenementen op langere termijn op te
kunnen zetten. In Friesland vormt dit levendige netwerk het motorblok
van de organisatiekracht van de organisatie. Daarom ligt de nadrukin de
opstartjareninnieuweregio’snietzozeerophetbereiken vanenorm grote
groepenjongeren,maar op hetaanjagen van eenlokaalnetwerkaan jonge
mensen die zich willen inzetten voor Tienskip. Met de Tienskipdagen die
wij in elke provincie draaien, laten wij de regio en lokale jongeren op een
mooie manier kennismaken met de werkwijze van Tienskip. Van daaruit

kan de organisatie verder groeien!

Landelijkk
gesteund

Het succesvol uitbreiden van de werkwijze
van Tienskip naar andere regio’s kan niet
zonder een landelijk team. Dit landelijke
team biedt de ervaring om in nieuwe regio’s
succesvol op te starten. Daarnaast kunnen
we op deze manier de garantie bieden dat de
projectenindenieuweregio’s altijd gedraaid
kunnenworden.Naastdezeondersteunende
rol vallen veel van de verdiepingslagen
die in het hoofdstuk Toekomst van
Tienskip (p.28) worden genoemd onder de
verantwoordelijkheid van het landelijke
team. Zo biedt het landelijke team verdere
verdiepingen in de evenementen die lokaal
worden georganiseerd. Het vormgeven
van het programma voor Ereburgers en het
Tienskip Onderzoekscomité vallen hier ook
onder.

Om uiteindelijk structureel te groeien
naar de verschillende regio’s, zet Tienskip
erop in om dit landelijke deel van Tienskip
ook landelijk gedekt te krijgen. Daarom
streeft Tienskip ernaar om vanaf januari
2025 door een eventuele bijdrage van het
Rijk de landelijke kosten gedekt te krijgen,
om uiteindelijk de landelijke opzet ook

daadwerkelijk structureel vorm te geven.
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De
Tienskipdag

De Tienskipdagen vormensindsdeoprichting
de grootste bezigheid van Stichting Tienskip.
Deze evenementen worden georganiseerd in
samenwerking met middelbare scholen en
het MBO. Alle leerniveaus moeten namelijk
op een goede manier worden betrokken
bij de lokale democratie. Bovendien geven
de Tienskipdagen lokale overheden en
maatschappelijke organisaties de kans om
met een diverse groep jongeren in gesprek
te gaan. Zo faciliteert de werkwijze van
Tienskip dus het contact tussen jongeren en
de politiek.

Tijdens een Tienskipdag is een
heel studiejaar te gast, waarbij we hen
laten nadenken over maatschappelijke
problematieken die zij zien in hun directe
omgeving. Tijdens de Tienskipdag worden
de jongeren ingedeeld in themagroepen,
waarmee zij de uitdaging aangaan om hun
problemen om te 2zetten naar concrete
oplossingen. Uiteindelijk pitchen zij
hun idee aan mede-jongeren, politici en
maatschappelijke partners. In sommige
gevallen blijft dit niet alleen bij een
constructieve dialoog, maar is dit het

startpunt van daadwerkelijke verandering.

| Democratisch Paspoort

Het Democratisch
Paspoort

De Tienskipdagen beslaan meer dan het evenement zelf. Gedurende een periode
van vier weken worden jongeren meegenomen in hoe ze zelf initiatief kunnen
tonen. Drie weken voorafgaand aan de Tienskipdag begint het programmma met een
brief vanuit het perspectief van de gemeente en de provincie, waarbij deze twee
instituten jongeren om hulp vragen om maatschappelijke kwesties daadkrachtig
aan te pakken. Uiteindelijk wordt er in een tweetal video’s uitleg gegeven over de
Tienskipdag en wat er van de jongeren verwacht wordt. Dit wordt gedaan vanuit het
perspectief van twee jongeren die vorig studiejaar hebben deelgenomen aan een

Tienskipdag.

De twee video’s worden over twee weken verdeeld. Dit geeft de jongeren de tijd om
na te denken over maatschappelijke problemen die ze zien in hun leefomgeving.
Uiteindelijkleidt dit tot het invullen van een probleemstelling op het Democratisch
Paspoort. De jongeren zijn helemaal vrij in wat ze willen aangeven, zolang de
problematiekmaareenmaatschappelijkkarakter heeft.Zosluitenwealtijdaanbijde

leefwereld. Het Democratisch Paspoort markeert het startpunt van de Tienskipdag.

Brainstormend van probleem
naar oplossing

Op de Tienskipdag zelf worden jongeren ingedeeld op basis van hun Democratisch
Paspoort. In een themagroep gaan jongeren samen met een groepsbegeleider
van gedachten wisselen over de beschreven problemen. Hierbij is het doel om de
individuele probleemstelling om te zetten naar een gezamenlijke oplossing. Tussen
de brainstormtafels lopen politieke experts die vragen van jongeren beantwoorden.
Uiteindelijkligt er eeninitiatief dat een oplossing kan bieden voor de problemen die
dejongeren op de dag zelf hebben aangegeven. Gaandeweg geeft de groepsbegeleider
een inkijk in de werking van lokale democratie, hoe je zelf initiatief kunt nemen en

hoe je hierbij de hulp van de overheid kan gebruiken.
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Laagdrempelig
input leveren

Tijdens de Tienskipdagen verzamelen wij
grote groepen jongeren. Gezien het krappe
weekschema van jongeren wmaken we
daar graag optimaal gebruik van. Daarom
bieden we ook een extra programma aan,
waarbij jongeren op laagdrempelige wijze
input kunnen leveren voor het vormen van
beleid. In samenwerking met de overheden
en maatschappelijke partners komen deze
instanties tijdens de dag langs met concrete
(beleids)vragen die ze aan de jongeren
willen stellen. Tijdens de dag krijgen zij
een kraampje waar jongeren langs gaan. Op
deze manier weten wij op laagdrempelige
wijze één-op-één contact te faciliteren met
een normaliter moeilijk te bereiken groep.!®
Daarnaast is dit een makkelijke manier
voor jongeren om direct invloed te hebben
op hun omgeving, wat een mooie stap is
in het opbouwen van eigenaarschap over

maatschappelijke problematieken. &

Beluister de
podcast voor

een sfeer-
impressie!

Presenteren
maar

Aan het einde van de Tienskipdag heeft
elke themagroep een concreet plan om hun
probleem aan te pakken. Naasthetformuleren
van hun plan geven ze antwoord op vragen
zoals ‘Wat kunnen wij hier zelf aan bijdragen?’
en ‘Wat zou de overheid hierin kunnen
betekenen?'. Zij pitchen hun initiatief op de
Markt van Ideeén. Gasten, mede-jongeren
en politici lopen langs om de plannen aan te
horen. Uiteindelijk wordt er in stemhokjes

gestemd voor het allerbeste idee van de dag.

De toekomst
ligtin je handen

Na de Tienskipdag wordt er nog één keer
aandacht besteed aan meedoen aan de
democratie. Hierbij vullen de jongeren ook
een feedbackformulier in, zodat wij onze
evenementen kunnen verbeteren. Tienskip
zorgt ervoor dat de opgedane problemen en
oplossingen van alle deelnemers worden
meegenomen naar lokale overheden. Zo
bieden wij hen concrete handvatten om

beleid vorm te geven.

Voor een gedeelte van de jongeren houdt de
ervaring hier op. Deze jongeren hebben via
deze dag een eerste kennismaking gehad met
hoe je zelf invloed kan hebben op je omgeving
en kiezen ervoor hun initiatief niet verder uit
te werken. We zien echter elke Tienskipdag
dat sommige groepen hun initiatief willen
doorzetten. Bij hen is de democratische
energie pas echt aangeslagen! Voor deze
groepen biedt Tienskip een vervolg aan, wat
ook wel het Ereburgerschap van Tienskip
wordt genoemd. Deze Exeburgers hebben dan
niet meer als doel om een leuke en leerzame
dag te hebben, maar zij gaan proberen hun
initiatief echt uit te werken. Vanaf september
2024 wordt dit traject verder uitgebreid. Dit
staat omschreven in het hoofdstuk over de

toekomst van Tienskip (p. 28).

Lees hier de
succesverhalen
van onze
Ereburgers
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Watisde
opbrengst
van een
Tienskipdag?

Bewustwording

Tienskip streeft ernaar een mix te bereiken
van bewustwording en participatie in
de praktijk. De Tienskipdagen bereiken
grote groepen jongeren, waardoor we
jongeren bewust maken van het belang van
democratie. Daarnaast geven we jongeren
gereedschappen waar ze de rest van hun
leven profijt van kunnen hebben. Deze
democratische vaardigheden zijn cruciaal
voor een goed functionerende democratie.”

De bewustwording van een
Tienskipdag kan samengevat worden in
twee delen. Ten eerste willen we jongeren
meegeven dat lokale democratie ook gaat
over problemen die zij zienin hun omgeving.
Veel jongeren denken dat democratie vooral
gaat over onderwerpen die belangrijk zijn

als je wat ouder bent. Door hier in de praktijk

mee aan de slag te gaan worden zij bewust

van hun omgeving en de rol die democratie
en participatie hierin spelen.?2’° Daarnaast
willen we jongeren bewust maken van het
feit dat je zelf een actieve bijdrage kunt
leveren in het oplossen van problemen.
In het burgerschapsonderwijs en bij
maatschappijleer wordter niet of nauwelijks
aandacht besteed aan deze waardevolle
praktische vaardigheden.'®!! Wij zetten
graag in op een nieuwe mentaliteit, waarbij
je als burger een actieve bijdrage levert aan
het oplossen van vraagstukken die je ziet in
je omgeving. Een samenleving overkomt je

namelijk niet, daar moet je zelf een bijdrage

aan leveren!

7.3

78%

Van de jongeren
geeft aan een
beter beeld te

hebben van lokale

democratie.

10%

De Tienskipdag
in een aantal cijfers

Is het
gemiddelde
cijfer wat de
jongeren ons
geven

86%

Van de jongeren
geeft aan een
beter beeld te

hebben hoe zij
invloed kunnen
uitoefenen op hun
leefomgeving.

van de groepen gaan dooxr
met hun initiatief. Zij doen
er pas echt zelf wat aan!

Uit evaluaties van Tienskipdagen blijkt
dat onze methode jongeren bewuster
maakt over hoe je kunt meedoen in de
(lokale) democratie. In het schooljaar
2022-2023 gaven jongeren een Tienskipdag
gemiddeld een 7,3 (n = 235). Daarvan gaf
78% aan dat ze een beter beeld hebben van
hun lokale democratie, en maar liefst 86%
dat ze na een Tienskipdag beter weten
hoe ze invloed kunnen uitoefenen op hun
omgeving. De sleutel voor het opdoen van
deze vaardigheden ligt in de praktische
werkwijze die op een Tienskipdag wordt
gehanteerd: als jongeren niet meedoen,
zorgt dat ervoor dat de problemen die ze zelf

ondervinden niet of minder goed worden

aangepakt.
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Praktische
participatie

Bewustwording onder jongeren over
democratie is belangrijk, maar de
combinatie met concrete participatie
brengt democratie pas echt tot leven!
Deze verdiepingsslag is cruciaal om ons
doel, het verlagen van de drempel tussen
jongeren en democratie, echt kracht bij
te zetten. Dit orndat succesverhalen over
participatie en concrete opvolging er
ook voor zorgen dat het eigenaarschap
wordt vergroot.? 22 Deze participatie in
de praktijk vindt in een veelvoud van

manieren plaats.

Tienskip gaat
verder dan
bewustwording

Allereers zorgen we op een aantal manieren
voor een terugkoppeling van de besproken
inhoud. Tienskip maakt van elke dag een
korte podcast die op Spotify wordt gedeeld.
Deze zijn te beluisteren via de QR-code op
pagina 23. De podcast wordt ook gedeeld
metlokale overheden. Verder komt Tienskip
met een jaarverslag waar in statistieken
en verder detail wordt aangegeven wat er
besproken wordt tijdens de Tienskipdagen.
Op basis hiervan kunnen lokale overheden
keuzes maken om hun beleid aan te passen,
zoals in het verleden ook is gebeurd in de
gemeente Leeuwarden. Daarnaast nemen
wij op basis van deze bevindingen zelf het
initiatief. Een voorbeeld is het gesprek dat
is opgezet met de Gedeputeerde van de
provincie Fryslan over openbaar vervoer.
De terugkoppeling in cijfers krijgt in de
komende tijd een verdere uitbreiding door
middel van verder verdiepend onderzoek
door het Tienskip Onderzoekscomité (TOC)
die verder staat omschreven op pagina 36 in

het hoofdstuk de toekomst van Tienskip.

Ook faciliteert in Tienskip direct contact

tussen een normaliter moeilijk te
bereiken groep en diverse overheidslagen.
Ambtenaren, raads- en statenleden gaan
als groepsbegeleider of politiek expert
aan de slag en begeleiden zo jongeren van
probleemstelling naar oplossing. De politiek
experts die er zijn tijdens de Tienskipdag
krijgen een overzicht van alle onderwerpen
die jongeren aangeven belangrijk te vinden.
Zo geven wij overheidslagen een belangrijke
inkijk in de wereldbeelden van jongeren.*
Eerdere interacties die ontstaan zijn op de
Tienskipdagen hebben onder andere geleid
tot vervolgafspraken op onderwerpen zoals
openbaar vervoer en straatintimidatie.
De ambtenaren en maatschappelijke
partners sluiten als groepsbegeleider aan
bij thema’s waar zij in het werkveld ook
mee te maken hebben. Uit correspondentie
tussen groepsbegeleiders en politieke
experts blijkt dat zij veel waarde hechten
aan deze contactmomenten, omdat de
Tienskipdagen van jongeren van alle
achtergronden in beeld brengen. Daarnaast
blijkt uit wetenschappelijk onderzoek dat
deze interacties tussen professionals en

jongeren ook door jongeren zelf als erg

waardevol worden beschouwd 20:22:18,

Afsluitend faciliteert Tienskip de twee
eerder genoemde vormen van participatie
in de praktijk. Zo biedt Tienskip de
mogelijkheid aan ambtelijke teams en
maatschappelijke organisaties om input
op te halen tijdens de Tienskipdagen. In
samenwerking met deze teams zetten we er
ook op in dat dit niet blijft bij een eenmalige
uitvraag, maar dat jongeren die dat willen
op de hoogte gehouden kunnen worden van
de vorderingen rond dat thema. Afsluitend
bieden we jongeren het vervolg aan onder
de naam ‘Ereburgerschap van Tienskip’,
waarover je meer leest op pagina 29. Zo'n
10% van de groepen maakt gebruik van
dit traject en dit heeft al vele successen
opgeleverd. Zo maken we jongeren zich niet
alleen bewust van de belangrijke rol die zij
kunnen spelen in hun directe omgeving,
maar fungeert Tienskip ook als broedplaats

voor maatschappelijke verandering.

Lees hier de
- succesverhalen
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De toekomst
van Tienskip

Voor een deel van de jongeren stopt het niet na het evenement van TiensKkip,
maar is dit slechts het startpunt van hun initiatief. Deze jongeren zijn namelijk
zo gemotiveerd geraakt om hun initiatief werkelijkheid te maken, dat zij hier
in een tijdsbestek van zes maanden onder begeleiding aan gaan werken. Uit de
Tienskipdagen zijn meermaals initiatieven voortgekomen. Het doel van het
Ereburgerschap is om jongeren te laten zien hoe je meer initiatief kan tonen in je
eigen omgeving, door in de praktijk bezig te zijn met vraagstukken die hen echt
interesseren. Om dit doel te bereiken staan gedurende het gehele traject een aantal

punten centraal.

De Ereburgers
van Tienskip

Ten eerste is het van belang dat deze
ereburgers de professionele begeleiding
krijgen die zij nodig hebben, want zeg nou
zelf, het doorlopen van de instituten kan
best ingewikkeld zijn. Tienskip begeleidt
deze Ereburgers het gehele traject met
eventuele ondersteuning van haar
maatschappelijke partners. Naast de
professionele begeleiding streeft Tienskip
ernaar om jongeren ook een eerste steuntje
te bieden bij het opzetten van hun initiatief.
In overleg met de begeleiding kunnen de
jongeren opstartkosten declareren voor
hun initiatief. Denk hierbij aan het printen
van flyers en posters, het huren van een
vergaderzaal of reiskosten die zij moeten

maken. Zo dient Tienskip als broedplaats

voor maatschappelijke verandering!

Om onze ereburgers goed voorbereid aan
de gang te laten gaan, bieden wij een breder
programma aan. Aangezien onze ervaringis
dat Ereburgers het ontzettend druk hebben,
zorgen wij er in overleg met de school
voor dat dit kan onder lestijd. Onder dit
bredere programma vallen ook trainingen
en cursussen. Hiermee ontwikkelen
jongeren persoonlijke vaardigheden,
zoals presenteren, samenwerken en
netwerken. Afsluitend vindt Tienskip het
belangrijk dat Ereburgers van elkaar leren.
Om onze Ereburgers hier de kans toe te
bieden organiseert Tienskip elk jaar een
eindejaarsfestival, waarbij alle Exeburgers
verspreid over heel Nederland bij elkaar
komen. Op deze dag gaan zij op themaniveau

in gesprek over hun eigen initiatieven en

kunnen zij hierin samen optrekken!
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Onze

[ ) [ [
vrijwilligers
De evenementen van Tienskip worden
voor het grootste gedeelte gedragen door
de vrijwillige inzet van jonge mensen.
Dit vrijwilligersnetwerk bestaat op het
moment van schrijven uit meer dan 125
jonge mensen. Deze jonge mensen zetten
zich op verschillende manieren in om de
evenementen van Tienskip mogelijk te
maken. Hetiseen diversegroepaanjongeren
met verschillende studieachtergronden
en afkomsten. Zij hebben één ding gemeen,
namelijk dat zij zich inzetten voor de
levendige democratie van morgen! Dit
netwerk aan jonge vrijwilligers is het
motorblok van onze organisatie fn stelt
ons in staat om verdere groei mogelijk te
maken. Daarom is het voor ons cruciaal om
te investeren in deze vrijwilligers.

In de afgelopen jaren hebben wij
de jonge vrijwilligers al op verschillende
manieren bij de organisatie betrokken.
Zo zijn veel vrijwilligers actief in de vele
verschillende teams die organisatorische
bijdragen doen aan de organisatie. Deze
teams zijn verantwoordelijk voor een
specifieke taak binnen Tienskip, van het
opzetten van grote Tienskipdagen tot het

bedenken van nieuwe podcasts. Daarnaast

biedt Tienskip vrijwilligers sinds september
2022 de mogelijkheid om via het Tienskip
Innovatieteamm voor een traject van één
studiejaar nauwer betrokken te zijn bij de
organisatie. Dit Tienskip Innovatieteam
bestaat uit maximaal 25 leden en komt tien
keer in het studiejaar bijeen om samen met
eengastsprekerintezettenophetinnoveren

van de huidige evenementen

o . | e
en nieuwe projecten te kT
bedenken.

i y
. »

-
Vrienden van Tienskip

In 2024 zullen we dit verder uitbreiden
doordat de vrijwilligers zich dan kunnen
aanmelden als Vriend van Tienskip. De
Vrienden van Tienskip krijgen bij hun
aanmelding een informatieboekje en een
Tienskippas. Deze pas is te gebruiken bij
vele maatschappelijke partners en geeft
korting op partners van Tienskip

zoals musea, poppodia en theaters.

Op deze manier Kkrijgen vrijwilligers
altijd wat terug voor de inzet die
geleverd wordt voor Tienskip. Daarnaast
zorgt deze aanmelding voor de nodige
structuur voor vrijwilligers in de
verschillende manieren hoe zij zich
in kunnen zetten voor Tienskip. Naast het
algemene vrijwilligerschap van Tienskip,
biedenwijdeVriendenvanTienskipverdere
inhoudelijke verdiepingen. Zo kunnen zij
zich verder verdiepen als groepsbegeleider,
begeleider van Ereburgers, dagvoorzitter
van de Tienskipdagen of lidmaatschap van
het Tienskip Innovatieteam. Door dit bij
aanmelding als Vriend van Tienskip al mee
te geven en hier actief het gesprek over aan
te gaan zorgen we ervoor dat vrijwilligers
zich verder kunnen ontwikkelen binnen de
organisatie.Bijhetaanmeldenvooréénvan
deze verdiepingen bieden wij vrijwilligers
trainingen zodat zij deze rollen goed
kunnen pitvoeren. Naast dat de vrienden
van de stichting zo op verschillende
manieren waardevol kunnen zijn voor de
organisatie, kunnen zij dit koppelen aan
eventuele leerdoelen die zij hebben. Denk
hierbij aan het begeleiden van groepen
jongerenopwegnaarhetrealiserenvanhun
initiatief of het spreken voor grote groepen.
Naast de bovenstaande zaken investeert

Tienskip in elke regio waar het actief is in

een levendig vrijwilligersnetwerk!
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Tienskip
in de wijk

Tijdens de Tienskipdagen merken wij op dat
veel van de maatschappelijke vraagstukken
die jongeren aanhalen zich op wijkniveau
afspelen. Mede om die reden gaat Tienskip
vanaf september 2024 de uitdaging aan
om ook evenementen op wijkniveau te
organiseren. Volgens ons is een project
op wijkniveau een ideale schaalgrootte
om jongeren kennis te laten maken met
participatie. Op deze lokale schaal kan
je gemalkkelijker duidelijk maken wat de

verbintenis is tussen privézaken en het

algemeen belang.'® De inspiratie voor deze
lokale schaal is afkomstig van de Mienskip
of Noaberschap. Vooral in dorpen en kleine
gemeenschappen zijn deze begrippen
belangrijk, waarbij inwoners zich inzetten
voor het dorp. Met de wijkdagen proberen wij
deze energie aan te wakkeren op wijkniveau,
waarbij de hoofdvraag centraal staat: ‘Hoe
kunnen wij onze wijk een stukje mooier of

beter maken?’.

Hoe maakjij je wijk
een stukje mooier?

Het evenement op wijkniveau is een
interactief programma dat recreatieve
en inhoudelijke fases afwisselt. Hierbij
zoeken we nadrukkelijk de samenwerking
met partners in de wijk en middelbare
scholen. De wijkdagen van Tienskip
worden niet losstaand georganiseerd, maar
worden voorafgaand aan al bestaande
wijkfeesten of activiteiten georganiseerd.
Door niet iets compleet nieuws te creéren
maar juist de aansluiting te zoeken bij
bestaande evenementen denken we dat
jongeren eerder geneigd zijn om hier aan
deel te nemen. Daarnaast zijn bestaande
wijkfeesten mede georganiseerd door
maatschappelijke organisaties uit de
wijk. Door deze aansluiting kunnen we er
zo gemakkelijker voor zorgen dat er na de
wijkdag ook daadwerkelijk wat gebeurt met
de input die wordt verzameld. Tijdens dit
evenement op wijkniveau worden jongeren
van verschillende scholen samengebracht
om met elkaar het gesprek aan te gaan. In
samenspraak met de scholen zorgen wij
ervoor dat zij hiervoor vrijstelling kunnen
krijgenvoorlessen.Zostartenwehetgesprek

op tussen jongeren die elkaar normaliter

misschien niet zo snel spreken.

Inhoudelijk werken
aan verschillende
domeinen

Hetevenementbestaatuitvierverschillende
fases, waarvan de eerste drie zijn gebaseerd
op drie beleidsdomeinen (fysiek, sociaal
en cultureel). In drie inhoudelijke
brainstormfases gaan jongeren bezig met
die verschillende beleidsterreinen op
wijkniveau. Hiermee geven we jongeren
inzicht in wat er in de wijk gebeurt en hoe
zij hieraan een bijdrage kunnen leveren. In
het fysieke domein gaan jongeren bezig met

het vormgeven van een hypothetische wijk.

Hier ontwerpen de jongeren hun ideale wijk,
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rekening houdend met de afwegingen die
de gemeente in een wijk ook moet maken.
Hierbij ligt ook de nadruk op wat je hierbij
zelf kan doen. Zo maken we inzichtelijk
dat je juist op lokale schaal als burger het
verschil kan maken.? Het doel van het
sociale domein is het zichtbaar maken van
sociale problemen die in de wijk spelen.
Door verschillende brainstormmethoden
te hanteren gaan jongeren aan de slag om
deze problemen te ontcijferen en op te
lossen. Tijdens dit domein is de verbinding
met de instanties in de wijk cruciaal.
Daarom zijn maatschappelijke organisaties,
jongerenwerk en wijkagenten aanwezig.
Zo kunnen contacten malkkelijk en direct

worden gelegd met de actoren die hier ook

beslissingen over maken.? De jongeren

leren op deze dag wie de verschillende
actoren zijn en waarvoor zij bij hen terecht
kunnen. Aan het einde van dit soociale
domein presenteren de jongeren hun
oplossing en vertellen ze wat het probleem
is, wat de oplossing is en wie ze hiervoor
nodig hebben. In het culturele domein
denken de jongeren na over de culturele
identiteiten in hun wijken hoe die gekoppeld
kunnen worden. Voor wijken en steden is dit
belangrijk, omdat vooral aandachtswijken
kampen met een hoge doorstroming
van bewoners, wat leidt tot een lage
sociale cohesie in de wijk. Na de eerste
brainstormronde gaan jongeren nadenken
over wat evenementen zijn die zij in de wijk
kunnen organiseren. Dit kan samen worden

gedaan met de partners die aanwezig zijn.

Aanvullende
workshops en
cultureel programma

Het evenement op wijkniveau moet vooral
ook een leuke en gezellige bijeenkomst
zijn. Daarom worden de brainstormfases
afgewisseld met een programma aan
workshops en muziek. Dit programma wordt
vormgegeven samen metde klankbordgroep
aan jongeren die betrokken is bij de
organisatie van hetevenement. Denk hierbij
aan workshops over straatvoetbal, graffiti,
kickboksen, ‘spoken word’ en nog veel
meer. De afwisseling tussen inhoudelijke
en recreatieve activiteiten zorgt ervoor
dat jongeren even bezig kunnen gaan met
andere dingen. De dag op wijkniveau wordt

afgesloten door muzikale acts.

Alles krijgt
altijd een vervolg

Tienskip zorgt er in samenwerking met de
gemeente en maatschappelijke partners
voor dat er zo veel mogelijk opvolging
komt na de wijkdag. Uiteraard kunnen
deelnemende jongeren gebruikmaken van
het Ereburgerschap van Tienskip en hun
initiatief voortzetten. De werkvormen
die gebruikt worden in de verschillende
domeinen worden samen met de gemeente
vormgegeven, zodat deze ook aansluiting
vinden bij wat de gemeente kan doen.
Daarnaast ligt de nadruk op het leggen van
sociale verbanden tussen maatschappelijke
organisaties en de jongeren, waardoor
eventuele problematieken sneller worden
gemeld. Zo kan de wijkdag dienen als
startpunt voor het opzetten van meerdere
evenementen die de jongeren (deels) zelf
organiseren. Tot slot zet Tienskip zich in om
ook de recreatieve activiteiten een element
toe te voegen waardoor opvolging mogelijk
is. Ter voorbeeld willen we workshops over
graffiti koppelen aan het maken van een
kunstwerk dat weer terug te vinden is in de
wijk. Zo zorgen we ervoor dat jongeren een

blijvende herinnering hebben aan de dag.
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Het Tienskip
Onderzoeks-
comite

Tienskip wil toekomstbestendig zijn en
daarom blijven wij innoveren. Om de
werkwijze te verbeteren en de output van de
Tienskipdagen te vergroten is het Tienskip
Onderzoekscomité (TOC) opgericht. Het
TOC zal zich in de komende jaren richten op
twee pijlers: Thematisch ofwel inhoudelijk
onderzoek en de ontwikkeling en innovatie
van de werkwijze van Tienskip. Beide
pijlers bestaan uit twee onderdelen, waar
de volgende alinea’s meer informatie over

geven.
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Thematisch en
inhoudelijk onderzoek

Tijdens Tienskipdagen wordt veel data
verzameld en komen jongeren met veel
ideeén. Deze worden elk jaar met de
gemeenten en provincies gedeeld in de vorm
van een jaarverslag. Echter wil Tienskip
meer met deze data doen, waar het TOC zich
op zal richten. Momenteel is de data nog ruw
en kunnen er alleen op basis van thema’s
conclusies getrokken worden. Met de inzet
van het TOC kan Tienskip deze data verder
uitkristalliseren. Naast het optimaliseren
en beschikbaar stellen van de datasets, wil
Tienskip in samenwerking met gemeenten
en provincies de vertaalslag van input
van jongeren naar het vormen van beleid
gemalkkelijker maken. Tienskip is zelf druk
bezig om te kijken hoe jongerenparticipatie
nog verder kan gaan dan de Tienskipdagen.
Zo zijn gemeenten en provincies al te gast
tijdens de Tienskipdag om op basis van
één thema input op te halen. Toch merken
we dat de vertaalslag van input naar het
vormen van beleid best ingewikkeld kan
zijn. Daarom wil Tienskip een handreiking
doen naar gemeente en provincie met
een volwaardige methode om de input
van jongeren per onderwerp om te zetten
naar beleid. Zo wordt het gemalkkelijker
om de ideeén die worden bedacht op de

Tienskipdag te vertalen naar de praktijk!

Tienskip stelt hier uren voor beschikbaar,
vertrouwt op de inzet van een team aan
vrijwilligers en werkt nauw samen met hbo-
en wo-instellingen om dit mede mogelijk
te maken. Tienskip zal in september 2024
(het is een meerjarenplan dus jaartallen
zijn belangrijk) beginnen met de eerste
van een drietal pilots in samenwerking
met verschillende lokale overheden.
In november 2024 verwachten wij al
de eerste resultaten van de eerste pilot
met de gemeente Leeuwarden. Met deze
methode werken wij dus nauw samen met
een overheidsinstelling op basis van één
thema. Eerst zal op een Tienskipdag een
grote groep jongeren geraadpleegd worden
over het onderwerp. Dit schetst een beeld
van de problemen, ideeén en wensen van de
jongeren. Omwille van representativiteit,
kan het aangevuld worden met data van
voorgaandejaarverslagen.Vervolgenswordt
er met een kleinere groep jongeren gekeken
naar oplossingen en ideeén. De oplossingen
die daaruit voortvloeien worden vervolgens
weer gecontroleerd op een Tienskipdag.
Zo zorgen we ervoor dat de input resoneert
bij zo veel mogelijk jongeren. Tienskip zet
erop in dat deze methodiek altijd op eigen
initiatief kan worden gestart, maar hetis de
bedoeling dat lokale overheden (op termijn)
ook zelfstandig gebruik kunnen maken van

deze methodiek.




Ontwikkeling &
innovatie

Ten tweede wil Tienskip zichzelf
blijven ontwikkelen. Het TOC 2zal hier
medeverantwoordelijk voor zijn. Tijdens de
Tienskipdagen wordt feedback verzameld.
Het TOC is verantwoordelijk voor het
opzetten van de feedbackformulieren en
het doorspelen van de data en conclusies
naar de rest van de organisatie. Daarnaast
zal het TOC onderzoek doen naar de
huidige methodes en hoe deze verbeterd
kunnen worden. Hiervoor zal literatuur
geraadpleegd worden en zal het TOC een
uitgebreider kwalitatief onderzoek doen
naar de feedback over Tienskipdagen. Door
deze punten samen te voegen, zorgt het
TOC ervoor dat de methode van Tienskip

effectief blijft.

Eindnoten

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ipsos Kiezersonderzoek (2023). Tweede Kamerverkiezingen. https://www.ipsos.com/sites/default/
files/ct/news/documents/2023-12/Kiezersonderzoek%»20TK23 v1.0.pdf

Steenvoorden, E. (2023). Woorden zeggen meer dan cijfers: Uiteenlopende betekenissen van
(gebrek aan) politiek vertrouwen onder sociale groepen in Nederland. Universiteit van Amsterdam
https://www.uva.nl/shared-content/faculteiten/nl/faculteit-der-maatschappij-en-gedragsweten-
schappen/nieuws/2023/02/politiek-vertrouwen-of-niet-fundamenteel-andere-belevingswerel-
den-achter-de-cijfers.html

Palmy David, N., & Buchanan, A. (2020). Planning our future: Institutionalizing youth participation
in local government planning efforts. Planning Theory & Practice, 21(1), 9-38..

Omgevingswet. (2024). overheid.nl. https://wetten.overheid.nl/BW-
BR0037885/2024-01-01/0#Hoofdstukl

Staatscommissie Parlementair Stelsel (2018). Lage drempels, hoge dijken: democratie en rechts-
staat in balans : eindrapport.

Tweede Kamer Der Staten-Generaal. (2023). Vaststelling van de begrotingsstaten van het Ministe-
rie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (VII) voor het jaar 2022. https://www.tweedeka-
mer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2021718922&did=2021D40601

Frank, K. I. (2006). The potential of youth participation in planning. Journal of planning literature,
20(4), 351-371

Head, B. W. (2011). Why not ask them? Mapping and promoting youth participation. Children and
Youth sexrvices review, 33(4), 541-547..

Van der Meer, T. (2018). Participatie-elite en de participatieparadox. StukRoodVlees. https:/stuk-
roodvlees.nl/de-participatie-elite-en-de-participatieparadox/.

College voor toetsen en examens (z.d.). Maatschappijleer havo. Examenblad.nl. https://www.exa-
menblad.nl/2024/havo/vakken/maatschappijvakken/maatschappijleer-havo

SLO. (z.d.). Leerplan In Beeld - doelen voor het primair en voortgezet onderwijs. https://leerpla-
ninbeeld.slo.nl/regulier-onderwijs/6dc8elf2-a929-418f-b4e5-6bel204639da/exam-program?sub-
ject=b21832a9-69eb-4c10-9a3e-c8cdc60314bb

Boery, den, P, Leest, B. (2021). Evaluatie Burgerschapsagenda MBO 2017. KBA Nijmegen.

De Tocqueville, A. (1835). De la démocratie en Ameérique [Democracy in America]. Paris, Fran-
ce: Michel Lévy freres libraires éditeurs.

Kruiter, A. J. (2010). Mild Despotisme in Nederland: Onze democratie en verzorgingsstaat door
de ogen van Alexis de Tocqueville. [s.n.].

Palmy David, N., & Buchanan, A. (2020). Planning our future: Institutionalizing youth participation
in local government planning efforts. Planning Theory & Practice, 21(1), 9-38..

Checkoway, B. (2011). What is youth participation?. Children and youth services review, 33(2),
340-345..

Nehmelman, R. (2017). Democratie is méér dan politiek alleen.

Frank, K. I. (2006). The potential of youth participation in planning. Journal of planning literature,
20(4), 351-371.

Checkoway, B., & Gutiérrez, L. (2008). Youth Participation and Community Change. Journal of

Community Practice, 14, 1-9. https://doi.org/10.1300/J125v14n01_01



Tienskip

doe er zelf wat aan

DEMOCRATIE SAAI?
DAAR BRENGEN WIJ VERANDERING IN!

Jongeren staan vaak ver van dermocratie af, wat volgens ons
onnodig is. Stichting Tienskip is een organisatie bestaande uit
jongeren die evenementen organiseert om hier verandering in
te brengen. Op een laagdrempelige wijze verkleinen wij de kloof
tussen jongeren en democratie. Hierbij verbreden wij de definitie
van democratie en leggen wij de nadruk op je eigen rol als jonge
bruger in de democratie. Want democratie gaat veel verder
dan eens in de vier jaar stemmen en zelf initiatief en dingen
veranderen is eigenlijk best vet! In 2025 bereiken wij maar liefst
10.000 jongeren verspreid over zes verschillende provincies.

HELP JIJ ONS HIERBIJ?

Via de organisatie Tienskip zetten
honderden mensen (jong en oud)
zich in voor ons gezamenlijk doel om
alle jongeren een goede introductie
te geven over dermocratie en je eigen
rol hierin. Wil je meer weten? Of wil jij
als jonge vrijwilliger, groepsbegeleider
tijdens een evenementen of op een
andere manier een bijdrage leveren?
Scan de QR-code of stuur ons een
bericht via info@tienskip.nl, Instagram
of Facebook. zo werken wij aan de
levendige democratie van morgen!

info@tienskip.nl - 058 230 0669
Snekertrekweg 1 Leeuwarden
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