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Hand-out ‘gevoelige onderwerpen bespreekbaar maken in de klas’
Waarom dit belangrijk is
· Op Academie Tien vinden we het belangrijk dat we met elkaar in gesprek gaan over gevoelige of schurende onderwerpen. We zien deze gesprekken als een kans om meer over elkaar te weten te komen en de gemeenschap te versterken. Eenduidige reacties op negatieve leerhoudingen zorgen voor een veilig leerklimaat op school.
· Als collega op Academie Tien heb je de verantwoordelijkheid om in te grijpen bij schendingen van basiswaarden. We verwachten van elkaar dat we in dit soort situaties leerlingen aanspreken of een hulpvraag te stellen aan een collega.
Uitgangspunten
· Als we een leerling een opmerking horen maken die de basiswaarden schendt, dan maken we ruimte om hierover in gesprek te gaan en de leerlingen écht te begrijpen. Dat kan gelijk, of later. We sturen in principe nooit de leerling het klaslokaal uit, want juist hier begint het leerproces.
· We hebben een voorbeeldfunctie die begint bij een open, geduldige en kwetsbare houding. Maak daarom eerst ruimte om te voelen wat dit onderwerp of deze opmerking voor jou betekent. Als het jouw emoties raakt, kan het verstandig zijn om even te wachten met de dialoog in de klas. Durf het te zeggen als je ergens minder van weet. Wees nieuwsgierig naar wat leerlingen al weten. 
· Dialoog voeren is vermoeiend. Doe het samen met een collega. Als het om een cultureel gevoelig onderwerp gaat, zou je bijvoorbeeld Mohammed of Farid uit kunnen nodigen om persoonlijke ervaringen te delen.
· Je eigen mening geven over een maatschappelijk gevoelig onderwerp mag. Het is in de meeste gevallen aan te raden om deze pas aan het einde van het gesprek te voeren. Check bij jezelf of het je lukt om open te blijven voor andere perspectieven. Streef niet naar het veranderen van leerlingen, maar naar groei binnen de bestaande groep.
Tips voor de dialoog in de klas
Elk gesprek is anders, er is geen standaard manier om de dialoog te voeren. Onderstaand stappenplan is alleen bedoeld om de leerlingen een zekere mate van voorspelbaarheid te bieden in de manier waarop de dialoog wordt gevoerd, en houvast voor de docenten die daar behoefte aan hebben. Onthoud: je hoeft dit gesprek noooit alleen te voeren.
1. Als een leerling iets zegt wat niet kan, stel duidelijke grenzen. Geef aan: “Dit is discriminatie en dat accepteren we niet.” Dit werkt het beste als je dit vanuit een authentieke houding kan zeggen: waarom vind jij dat dit niet kan?
2. Deel kennis. Bespreek bijvoorbeeld de geschiedenis en impact van discriminerende taal. Geef feiten en cijfers over homoseksualiteit in Nederland. Etc.
3. Stel kaders. Bevraag de leerlingen op de basisregels voor een gesprek in de klas. Geef concrete voorbeelden van respectvol gedrag en verwijs daar tijdens het gesprek naar.
4. Voer het gesprek samen met een collega. Bespreek van tevoren welke klassenopstelling en werkvorm je hiervoor wilt gebruiken.
5. Herstel het klassikaal. Zorg voor herstel binnen de groep als dat nodig is. Zorg eventueel voor nazorg voor leerlingen die zich beledigd hebben kunnen voelen. Als een leerling duidelijk haatdragende taal heeft geuit en hier niet van terugkomt, wordt er nog een apart gesprek gevoerd (zie hieronder).
Tips voor het gesprek met individuele leerling
· Zorg voor een goede relatie. Het gesprek kan het beste gevoerd worden door iemand die een goede band heeft met de leerling.
· Geef eerst ruimte voor ontspanning. Even over iets ander praten, voordat je hen vraagt om eerlijk te zijn.
· Wees consequent, maar coulant. Waardeer het als een leerling eerlijk tegen je is geweest en kom leerlingen daarin tegemoet, zonder consequenties weg te nemen als die passen bij het gedrag van de leerlng.
· Stuur in het doorvragen. Zodra het gesprek op gang is gekomen, stel je gerichte vragen. Geef leerlingen tijd om na te denken.
· Mogelijke vragen bij haatdragend gedrag: “Wat bedoel je precies?” “Wat is jouw achtergrond dat je dit zegt?” “Hoe zou jij je voelen als dit tegen jou gezegd werd?” “Besef je wat de impact is van wat je zegt?” “Het is een keuze om dit te zeggen. Hoe kun je het anders verwoorden?” “Wat kun jij doen om dit goed te maken?”
Gespreksmatrix: Reacties op gevoelige onderwerpen
	Situatie
	Mogelijke reactie

	Leerling maakt een discriminerende opmerking
	“Waarom zeg je dit? We accepteren geen discriminatie in onze klas.” “Wat maakt dat je dit zegt?” “Wat zou een alternatief kunnen zijn?”

	Leerling uit frustratie over een maatschappelijk thema
	“Ik hoor dat je hier veel emotie bij voelt. Kun je uitleggen waarom?” “Hoe heeft dit onderwerp jou persoonlijk beïnvloed?” “Zijn er verschillende perspectieven die we kunnen bekijken?”

	Leerling twijfelt openlijk over een controversieel onderwerp
	“Dat is een interessante vraag. Wat weten we hier al over? Hoe denken anderen hierover?” “Hoe kunnen we samen onderzoeken wat verschillende kanten van dit verhaal zijn?”

	Een discussie loopt hoog op
	“Laten we een stap terugdoen en luisteren naar elkaar voordat we verdergaan.” “Wat maakt dat we hier zo emotioneel over zijn?” “Wat hebben we nodig om dit gesprek constructief voort te zetten?”
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