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Samen werken aan
een natuurinclusief
Nederland

DE MENS IS NATUUR.
NATUUR IS DE BASIS VAN ONS BESTAAN.
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Slim aansluiten op wat er al is,
starten met wat nog ontbreekt en
opheffen wat remmend werkt

NATUURINCLUSIEF

Positieve energie verbinden,

verspreiden en versterken
Werken aan concrete acties
en zichtbare resultaten

2030
Agenda 3.0

[

Agenda 4.0

/

Integraal werken
aan transities



DEAGENDA NATUURINCLUSIEF EN
HET DOMEIN ONDERWIJS

Eind 2023 werd de Agenda Natuurinclusief 2.0 vastgesteld. Yoor het domein Onderwijs zijn hierin

vijfliinen van ambitie en actie opgenomen. Yanaf 2024 gingen zes werkgroepen gezamenlijk aan de
slag met de uitvoering van acties uit de Agenda 2.0. In de tijdlijnen op de volgende pagina’s zijn de

mijlpalen per actielijn uitgelicht.

2023 2024 2025 2026
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De leerling doet ervaringen
op met democratische

en maatschappelijke
betrokkenheid

De leerling verkent duurzaamheids-
vraagstukken en doet ervaring op om,
vanuit eigen idealen, veranderingen in
de samenleving teweeg te brengen,
nu en in de toekomst.

FEEST!

Maak een kalender met
wereldwijde feestdagen
(bijvoorbeeld Divali,
Lentefestival, Dia de los
Muertos) en vier dit
samen.




Duurzaamheidonderwi
js &
Burgerschapsonderwijs

Waar kwalificatie, socialisatie en subjectificatie samenkomen

Tim Favier en Peter Duifhuis
tim.favier@hu.nl / peter.duifhuis@hu.nl

HIER KOMT

U UTRECHT ALLES SAMEN
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Programma

Benaderingen in duurzaamheidseducatie
Link met drie doeldomeinen (Biesta)
Kerndoelen

Frictie in de klas

Praktisch aan de slag: werkvorm “Hulplijnen”






Focus op

Wat en Waartoe? "begrijpen”

Overdracht
Sturend Open
Eén perspectief, Meerdere perspectieven
één “juiste” antwoord en oplossingen
Transformatie
Focus op

“zijn” en “doen”



Focus op

Wat en Waartoe? "begrijpen”
Overdracht

Leren OVER
duurzaamheidsthema’s

Leren BESTUDEREN van
duurzaamheidsvraagstukken

Kennis- Vaardigheden-
gerichte gerichte
benadering benadering

Sturend Open

Eén perspectief, Meerdere perspectieven
één “juiste” antwoord Waarden- en perspectiefgerichte benadering en oplossingen

Actie- en participatiegerichte benadering

Leren BIIDRAGEN aan Leren zelf
duurzame ontwikkeling KEUZES MAKEN

Transformatie

Focus op
“zijn” en “doen”



Curriculumraamwerken

Greening curriculym
guidance

Teaching e
ching and learmng for dlimate action

Kerndoelen
voortgszct Onderwijs

T
JRC SCIENCE FOR POLICY REPOR

GreenComp

kader voor

Kerndoelen Education for

| primair onderwijs r

Sustainable De

Het Europees competentie

duurzaamheid N \ PISA 2029
E a Climate
Literacy

Learning Objectiv:

Framework

Preliminary Draft

Educmig!‘
g

2030

jotis, Marcelino Cab

r
Margherita Bacigal

Auteurs: Guia Bianchi, Ulrike Pis
Redact Yves P

PISA

Climate Literacy
Framework

Kerndoelen UNESCO GreenComp
raamwerk raamwerk



De nieuwe kerndoelen
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Wat en Waartoe? Focus op

“begrijpen”
/Vraag: A , Overdracht
eren OVER Leren BESTUDEREN van
Welke benaderingen duurzaamheidsthema’s duurzaamheidsvraagstukken
volgen de kerndoelen?

Kennis- Vaardigheden-
gerichte gerichte

benadering benadering

Open
Eél§ }Jng%re‘gieﬁ P
één “juiste” antwoord Meerdere perspectieven

Waarden- en perspectiefgerichte benadering en oplossingen

Actie- en participatiegerichte benadering

Leren BIIDRAGEN aan Leren zelf
duurzame ontwikkeling KEUZES MAKEN

Transformatie

Focus op
“zijn” en “doen”



Frictie: onvermijdelijk en
noodzakelijk



Wanneer werd het spannend in de klas?

« Wat gebeurde er?
« Waardoor werd het spannend?



Frictie

« Wat is frictie?
« Een spanning die gevoeld kan worden in verschillende gradaties:
ongemak, botsing, verrassing, weerstand, onenigheid

« Een spanning die kan stijgen en dalen in intensiteit



Frictie

« Wat is frictie?
« Een spanning die gevoeld kan worden in verschillende gradaties:
ongemak, botsing, verrassing, weerstand, onenigheid

« Een spanning die kan stijgen en dalen in intensiteit

Frictie vermijden, op ingaan, of juist opzoeken?
- Kans op democratische vorming
- Doel:
1.Het ervaren van verschil

2. Het begrijpen (niet overeenstemmen) van waar verschil vandaan
komt



Frictie tussen duurzame waarden




Frictie tussen collectieve en individuele
waarden

Waardenmodel van Schwartz:

Zorg om natuur

Zorg om medemens
Vrijheid
Zelfontwikkeling
Plezier

Prestatie

Macht

Veiligheid en zekerheid
Behoud van traditie

ECHCEI U



Duurzaamheidsprofielen

Nederlanders op weq
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hoog
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laag
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Verantwoordelijken
22%

Structuur-
zoekers
32%

modern
bezitten yerwennen

postmodern

ontplooien

beleven






Hulplijnen

* Doelgroep:
- (aankomende) docenten

* Doel:
— Professionalisering in omgaan met frictie in de klas



NATUURINCLUSIEF

Dank voor je aandacht

Heb je nog vragen? weet ons te vinden:

Nienke Martinus
Tim Favier

Peter Duifhuis

Op de hoogte blijven van het Collectief Natuurinclusief?
Schrijf je naam op de inschrijflijst of schrijf je direct in op de
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	Dia 1: Workshop duurzaamheid en burgerschapsonderwijs
	Dia 2: Samen werken aan een natuurinclusief Nederland  DE MENS IS NATUUR. NATUUR IS DE BASIS VAN ONS BESTAAN.
	Dia 3: Collectief Natuurinclusief
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Duurzaamheidonderwijs &  Burgerschapsonderwijs
	Dia 8: Programma
	Dia 11: Duurzaamheideducatie
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17: Frictie: onvermijdelijk en noodzakelijk
	Dia 18: Wanneer werd het spannend in de klas?
	Dia 19: Frictie
	Dia 20: Frictie
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24: Hulplijnen 
	Dia 25: Hulplijnen
	Dia 26

