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Onderzoek in 
Nederland 
“Bij voetbal bijvoorbeeld, als we 
verliezen, noemt de andere groep 
ons zwarte apen.’

“Bij ons wordt er zoveel gescholden 
met het N -woord dat het normaal is 
voor kinderen.’

“Zwarte banaan. Mijn zwemmeester 
zei dat tegen een jongetje omdat hij 
niet kon zwemmen en zwart was.”

“De leerkracht doet er niks aan”



Onderzoek in 
Nederland 
• De Bruijn et al., 2022 onder kinderen van 6 tot 8 jaar. Voorkeur voor 

witte kinderen, daarna voor kinderen van kleur. Meest negatief over 
kinderen met ‘Midden Oosten’ afkomst

• Pektas et al, 2023 onder kinderen tussen 6-10 jaar. Witte kinderen 
duidelijk voorkeur voor witte kinderen. Kinderen van Turkse afkomst en 
‘Afrikaanse’ afkomst niet.  

• De Bruijn et al., 2024 onder kinderen 7 t/m 13 jaar. Plaatjes van kinderen 
met vraag: wie is Nederlands? 8 kinderen werden aangewezen als 
Nederland, waarvan 77% wit was ► stereotype beeld van wie de echte 
Nederlander is



• Van den Bergh et al., 2010: verschillende verwachtingen die 
docenten zonder migratieachtergrond op basis afkomst, die 
voorkomen uit (impliciete) vooroordelen 

Onderzoek in Nederland

Vooroordelen
Lagere 

verwachtingen Minder 
prestaties 



•SCALIQ en 
Gelijke Kansen Alliantie (2025)

Onderzoek in Nederland



Racisme

Lhbtiqa+ 
discriminatie

Validisme 

Seksisme 

Discriminatie op school

- Van leerling naar leerling 
- Van leerling naar docent 
- Van docent naar leerling 
- Van docent naar docent 
- In de lesmaterialen, in het 

beleid, procedures (systeem) 



Wat werkt NIET tegen discriminatie en 
racisme? 

A. Stereotypen bespreken en uitleggen dat deze niet kloppen 
(aan zowel leerlingen als docenten) 

B. Leerlingen en docenten leren ingrijpen als omstander 
bij discriminatie en racisme

C. Leerlingen en docenten leren over racisme in het verleden, 
heden en de negatieve gevolgen er van

D. Inleving en empathie vergroten t.a.v. gediscrimineerde groepen 
(onder zowel leerlingen als docenten) 
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Wat kan ik doen in mijn school?
● Individuele leerling

 Behoeften signaleren

 Objectief beoordelen

● Groepsdynamiek
 Ingrijpen bij uitsluiting/discriminatie

 Conflicten begeleiden

● Vakinhoud
 Gelijke kansen in didactiek

 Toetsen zonder bias

 Diverse representatie

 Multiperspectief stimuleren

 Werkvormen en materialen tegen 

discriminatie en vooroordelen

• Ouders & omgeving
 Aansluiten bij leefwereld

 Passende communicatie en samenwerking

• Schoolklimaat
 Sociaal veilig klimaat (visie, beleid en melden)

• Docenten(team)
 Professionalisering, deskundigheid, 

zelfontwikkeling en reflectie

• Beleid & leiderschap

 Inclusie verankeren (werving & selectie, 

leiderschap, randvoorwaarden)



ONZE AANPAK
Voorbeeld: Zonova schoolbestuur



Twee kerndelen van
frameworks van 
James Banks:

● Vijf Dimensies 
(wat te veranderen)

● Vijf Fasen/Benaderingen 
(hoe diepgaand 
is de implementatie)

Vijf Fasen/Benaderingen: 

1. Bijdragen-benadering 
(‘Contributions Approach’)

2. Additieve benadering 
(‘Additive Approach’)

3. Transformatie-benadering 
(‘Transformation Approach’)

4. Sociale Actie-benadering 
(‘Social Action Approach’)

5. Sociale Rechtvaardigheid-benadering 
(‘Social Justice Approach’ / ‘Multicultural Education Approach’) 

Vijf Dimensies:

Toepassing modellen van Banks

Figuur: Zonova



www.wereldburgerschap.community/map

1) Inhoud toevoegen, 
          inhoud
2) Aandacht kennisconstructie,
          kritisch denken 
3) Terugdringen vooroordelen,
          houding

Wereldkaart



Banks: Eerste 3 dimensies

Dimensie Kernvragen Focus

1. Inhoud toevoegen Wiens verhalen leren we? Inhoud & representatie

2. Aandacht kennisconstructie Hoe weten we wat we weten 
& welke rol spelen verschillende 
perspectieven, macht, etc.?

Kritisch denken

3. Terugdringen vooroordelen Hoe kijken we naar anderen? Houdingen & empathie



www.10keermeergeschiedenis.nl 

‘10 keer meer geschiedenis’
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1) Inhoud toevoegen
2) Aandacht kennisconstructie 
3) Terugdringen vooroordelen 

4) Pedagogiek van gelijke kansen
5) Versterken empowerende cultuur

Figuur: Zonova

Banks: Laatste 2 dimensies



Aansluiting bij Burgerschapsopdracht & Wereldburgerschap

8 basiswaarden:

1. Vrijheid van meningsuiting
2. Gelijkheidsbeginsel
3. Begrip
4. Verdraagzaamheid
5. Afwijzen  van onverdraagzaamheid
6. Afwijzen van discriminatie
7. Autonomie
8. Verantwoordelijkheidsbesef

Het onderwijs bevordert ‘actief burgerschap’ 
en ‘sociale cohesie’:

- op doelgerichte manier
- op samenhangende manier

- waarbij het onderwijs zich herkenbaar richt op:

1. bijbrengen van basiswaarden van de 
democratische rechtsstaat

2. ontwikkelen van sociale en 
maatschappelijke competenties

Met een schoolcultuur in overeenstemming met 
basiswaarden waarin wordt gestimuleerd actief 
te oefenen (oefenplaats), en een omgeving waarin 
leerlingen / personeel zich veilig en geaccepteerd 
voelen.

‘Wet Actief Burgerschap en Sociale Cohesie’: samenvatting



Wereldburgerschap in het 
onderwijs verankeren
Actief onderdeel uitmaken van: 
je eigen omgeving, 
de hele samenleving 
en de wereld.

Met respect voor 3 principes: 
Gelijkwaardigheid
Verbondenheid
Verantwoordelijkheid

WERELDBURGERSCHAP-CIRKEL
met 10 hoofdthema’s,

subthema’s en inspiratie-vragen

Wereldburgerschap-cirkel:
www.wereldburgerschap.community/cirkel

Aansluiting bij Burgerschapsopdracht & Wereldburgerschap

Foto: Sanne van der Most1) Inhoud toevoegen
2) Aandacht kennisconstructie 
3) Terugdringen vooroordelen 

4) Pedagogiek van gelijke kansen
5) Versterken empowerende cultuur











Waar vind ik meer concrete aanpakken?

www.wereldburgerschap.community
/schurende-gesprekken

https://www.kis.nl/database-antidiscriminatie-interventies



Vragen?



Opdracht

• Bedenk een school die je kent 
(of je eigen school/organisatie) 
en bespreek wat je daar zou 
kunnen verbeteren

• Overleg met buur



Uitwisseling
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